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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: Up 10201-37/2
Budva, 09.08.2021. godine

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore u postupku po zahtjevu Institut alternativa Podgorica,
radi pristupa informacijama, na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG*, br.44/12)
i ¢lana 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,,Sluzbeni list Crne Gore™,br.066/16 od
20.10.2016.godine), Zahtjeva Institut alternativa Podgorica, broj UP 1 0201-37/1 od 26.07.2021. godine, donosi:

RJESENJE
Dozvoljava se Institutu alternativa iz Podgorice pristup informacijama kojima raspolaZze ovo Javno preduzece:

e Ugovor o radu direktora, broj 0202-691/2 od 12.04.2021. godine
¢ Ugovor o zaradi direktora broj 0202-691/3 od 28.04.2021. godine

Pristup predmetnom dokumentu ostvariée se dostavom navedenih podataka na adresu Institut alternativa, Bulevar
DZordZa Vasingtona 57, 1/20, Podgorica.

ObrazlozZenje

Institut alternativa Podgorica dostavio je dana 26.07.2021. godine Javnom preduzecu za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore zahtjev zaveden pod brojem UP 1 0201-37/1, kojim je traZeno da im se na osnovu Zakona o slobodnom
pristupu informacijama dostave sledece informacije:

e Ugovor o radu ili ugovor kojim se ureduju medusobna prava i obaveze izmedu preduzeéa i izvrinog
direktora, sa svim aneksima.

Odredbom ¢1.13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duZan
omoguciti podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim
zakonom.

Kako je ¢lanom 4. Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama predvideno da organ vlasti moze
iz razloga ekonomicnosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa, odlu¢iti da podnosiocu
zahtjeva ne napladuje troSkove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €, to se podnosilac zahtjeva oslobada
istih.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog Rjesenja se moze izjaviti zalba Agenciji za zastitu podataka o li¢nosti i
pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rjesenja, a preko ovog organa.

Obradili:
Sluzba za opste i pravne poslove

Samostalni saradnik za rad i radne odnose,
Milica Rafailovié¢
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Direktor,
Mladen Mikijelj

Dostaviti: dce %uwa @‘%@%

- Institut alternativa Podgorica;
-u spise predmeta;
-ala.




7P @y MD

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKINM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202 - 691/2
Budva, 12.04.2021. god.

Na osnovu ¢lana 39. Zakona o radu (S1. List CG br.74/ 19), ¢lana 28. Statuta Javnog preduzeéa
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore broj:0203-3465/26 od 24.11.2017. godine, €lana 19.
Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore broj:0202-
1005/2 od 23.03.2018.godine i RjeSenja o imenovanju direktora Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Vlade Crne Gore br:04-1032/4 od 04.03.2021. godine

I JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE sa

sjediStem u Budvi, ul.Popa Jola Zeca bb, koga zastupa Predsjednik Upravnog odbora,
BlaZo Radenovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac ) i

II MLADEN MIKIJELJ, po zanimanju diplomirani ekonomista, sa prebivali§tem u

Budvi, I (1 daljem tekstu: Direktor)

Zaklju¢uju dana 12.04.2021.godine

UGOVOR O RADU DIREKTORA

Clan 1.

Mladen Mikijelj, dipl.ekonomista iz Budve, je zasnovao radni odnos kod Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, na radno mjesto Direktor, shodno Rjesenju o
imenovanju direktora Javnog preduzea za upravljanje morskim dobrom Cme Gore, Vlade
Crne Gore broj:04-1032/4 od 04.03.2021.godine, na neodredeno vrijeme shodno &lanu 39.
Zakona o radu.

Clan 2.

Direktor je stupio na rad dana 08.03.2021.godine i angazovan je sa punim radnim vremenom
koje iznosi 40 €asova u radnoj sedmici.

Clan 3.

Direktor ima pravo na mjesecnu zaradu u visini koju utvrdi Upravni odbor o emu ¢e se
zakljuditi poseban ugovor o zaradi.

Zarada Direktora isplacuje se jednom mjese¢no i to najkasnije do 5-og u mjesecu za prethodni
mjesec.
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Clan 4.
Ukoliko po isteku mandata direktor ne bude ponovi izabran ili bude razrijeSen prije isteka
mandata, direktor ée biti rasporeden na drugo radno mjesto, koje odgovara njegovoj struénoj
spremi, uvaZavajuéi njegovo znanje i sposobnosti.
Po prestanku funkcije direktora po bilo kojem osnovu, direktoru pripada naknada u visini od
12 bruto zarada ostvarenih u poslednjem mjesecu zasnovanog radnog odnosa na radnom mjestu
direktora Javnog preduzeca.

Clan 5.

Za vrijeme trajanje Ugovora o radu Poslodavac i Direktor mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, aneks ugovora o radu, sve shodno pozitivno pravnim propisima.

Clan 6.

Direktor ima sva prava i obaveze kao zaposleni shodno Kolektivnom ugovoru Javnog
preduzeca broj:0202-1005/2 od 23.03.2018. godine.

Clan 7.

Ugovormne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene po Zakonu o radu,
Kolektivnom ugovoru i ovim Ugovorom o radu.

Clan 8.
U sludaju spora po ovom ugovoru, nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
élar_l 9.

Direktor i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu utvrdena
ovim Ugovorom primjenjuje Zakon o radu i Kolektivni ugovor Poslodavca.

Clan 10.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primerka, od kojih Poslodavac zadrZava tri
primjerka, a Direktor jedan primjerak.

Direktor, Javno preduzece za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore
Miladen Mikijelj Predsjednik Upravnog odbora,

Blazo Radenovié
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202 - 691/3
Budva, 28.04.2021. god.

Na osnovu ¢lana 19. Kolektivnog ugovora J avnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore broj:0202-1005/2 od 23.03.2018.godine, Odluke Upravnog odbora broj:0203-
1203/3 od 27.04.2021.godine, RjeSenja o imenovanju direktora Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Vlade Crne Gore br:04-1032/4 od
04.03.2021.godine i Ugovora o radu direktora broj: 0202-691/2 od 12.04.2021.godine

Upravni odbor Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu
Upravni odbor), koga predstavlja Predsjednik BlaZo Radenovié i

Mladen Mikijelj, Direktor Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom (u daljem tekstu:
Direktor Javnog preduzeéa)

Dana, 28.04.2021. godine zakljuéili su:
UGOVOR O ZARADI DIREKTORA

Clan 1.
Saglasno ¢lanu 19. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore broj:0202-1005/2 od 23.03.2018.godine i Odluci Upravnog odbora broj:0203-

1203/3 od 27.04.2021.godine utvrduje se mjese¢na osnovna zarada Direktora Javnog
preduzeéa.

Clan 2.
Zarada Direktora se utvrduje u visini tri prosjecne zarade u Javnom preduzeéu u prethodnoj
godini.
Osnovna mjese¢na zarada Direktora J avnog preduzeca se uveéava po osnovu minulog rada.

Clan 3.
Direktor ima pravo na povecanje zarade po osnovu nadprosje¢nih rezultata rada za period u
kojem su ti rezultati ostvareni.

Clan 4.
Mjese¢na zarada Direktora Javnog preduzeéa u skladu sa ovim ugovorom ispladivat ¢e se
pocev od 10.03.2021.godine.

Clan 5.
Ovaj Ugovor o zaradi direktora stupa na snagu danom potpisivanja.

Clan 6.
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (etiri) istovjetna primjerka od kojih tri primjerka zadrZava Javno
preduzece, a jedan primjerak Direktor J avnog preduzeca.

UPRAVNI ODBOR L DIREKTOR JAVNOG PREDUZECA
Predsjednik, e Bns ‘
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